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Titel Kulturtur til Slagelse

Brgdtekst

31 medarbejdere fra Modtageanlaeg Frederikssund var i uge 46 to dage

samlet for at diskutere kulturmaling og APV.

Inden turen gik til Slagelse, hvor der var indkvartering i en hytte, var
alle i Glostrup for at f en rundvisning. En var endda s heldig at vinde
en tur op i skorstenen - en praemie som dog ma blive indlgst pd et

andet tidspunkt.

- Formé&let med hele arrangementet var at tale om

L 57

L) seminaret med at praesentere omradets samlede
M kulturmaling og APV.

Herefter gik hvert team mere i dybden med deres egen méling og tog

hul p& arbejdet med at f& udarbejdet handlingsplaner.

kulturma&lingen og APV’en. Samtidig fik vi lejlighed til at se
| hinanden lidt i gjnene og tale om de ting, der fylder i
hverdagen, siger driftschef Mette Kyed, der indledte

- De teams, der ikke ndede at blive faerdige, arbejder i den naermeste fremtid videre med deres handlingsplaner, s& de

kommer helt pd plads. Herefter begynder det egentlige arbejde med at fgre handlingsplanerne ud i livet, s8 vi sammen kan

vaere med til at skabe en endnu bedre arbejdsplads, siger Mette.
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