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Titel Nyt intro-program for nye medarbejdere på vej 
Brødtekst Vestforbrænding ønsker, at alle nye medarbejdere og ledere får en god, professionel og ensartet start samt et godt overordnet kendskab til Vestforbrænding. Derfor er HR på vej med et nyt intro-program, der har premiere den 20. marts, hvor alle medarbejdere ansat i 2017 deltager.

HR-chef Kirsten Steensbro siger:- Vores hidtidige introduktionstilbud for nye medarbejdere har fungeret fint, men tiden er anden nu, og vi satser fremover på at give vores kommende kolleger en mere ensartet og personlig introduktion til Vestforbrænding. 
Vores nye intro-program består af en velkomstmappe, et forbedret on-boarding-site vestfor-nyansat.dk (opdatering er på vej!) og ikke mindst en hel introdag, hvor Peter Basland fortæller om Vestforbrændings historie, værdier og meget mere. Yvonne Amskov og Per Wulff præsenterer deres forretningsområder, mens Anne Birgitte Thuelund fra Mennesker & Miljø fortæller om vores miljø- og arbejdsmiljøforhold. 

Intro-dagen byder også på en rundvisning på anlægget i Glostrup, hvor vores dygtige formidlere har teten.
Deltagerne til det første intro-arrangement får direkte invitation fra HR. Fremtidige introdage afholdes ca. hver 3. måned.
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