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Titel Ledelsesudvikling: Fra veaerdier til holdninger og handlinger
Brgdtekst

Alle ledere pd Vestforbraending har vaeret pa fzelles kick-off dag i det nye lederudviklingsforlgb. Resultatet af denne del af
processen er nu ved at vaere pa plads og er elementerne i det ledelsesfundament, der er ved at blive opbygget.

Vestforbraendings nye ledelsesfundament er baseret pa vores fem veerdier: Samarbejde, Abenhed, Resultatorientering,

Ansvar og Udvikling.

- Opgaven for lederne under kick-off var at szette ord pd, hvilke konkrete holdninger og handlinger, de laegger i veerdierne i
forhold til ledelse. I C-kredsen har vi sammen arbejdet pa at give vores bud p&, hvordan vi som ledere skal udleve veerdierne
i hverdagen. Det blev s& udfordret og udviklet af hele ledergruppen pa det feelles seminar, fortaeller HR-chef Kirsten Hjort

Steensbro.

Afszet i Kulturmadlingen

Udviklingen af det nye ledelsesfundament tager ogsa afszet i Kulturmalingen.

- Veerdierne er kernen i vores kultur. Men vi har kunnet se af resultaterne af Kulturmalingen, at vi kan blive bedre til at
efterleve dem i dagligdagen. Vi har behov for at f8 vaerdierne hgjere p& dagsordenen og overszette dem til konkrete
holdninger og handlinger. Og her skal lederne ga forrest - hver iseer og sammen. Derfor er ledelsesgrundlaget forankret i

veerdierne, siger Kirsten.

Lederne arbejder videre med det nye felles ledelsesfundament i to grupper ved de naeste seminarer i udviklingsforlgbet, som

afholdes henholdsvis den 20. - 21. og 28. - 29. november.

Du f8r naturligvis mere at vide om forlgbet og de resultater, det giver.
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