
Titel Ny løn 2018 
Brødtekst Den årlige lønforhandling går snart i gang. Både tillidsrepræsentanter og ledere er orienteret om processen. 

Der er afsat en pulje på i alt 450.000 kr. som er fordelt mellem C-kredsen områder i forhold til antallet af medarbejdere i det enkelte område. Puljen er en del af Ny Løn. Det er følgende kriterier, der kan indstilles efter:
· Medarbejderen har ydet en ekstraordinær indsats · Medarbejderen har  leveret i særlig høj kvalitet eller effektivitet udover det forventelige i ens stilling
I den kommende måned vil lederne vurdere, hvem af deres medarbejdere, de vil indstille. Herefter vil lederne i hvert område koordinerer indstillingerne med deres C-kreds medlem for området. TR vil sideløbende indsamle indstillinger fra de medarbejdere, der er organiseret hos dem. Indstillingerne fra C-kredsen og fra TR sendes til HR, som herefter sætter sig sammen med tillidsrepræsentanter og forhandler den endelige fordeling. 

Det forventes, at de indstillede bliver informeret om evt. lønreguleringer medio marts. Du vil modtage en mundtlig tilbagemelding fra din leder, hvis du har indstillet dig selv.
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