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Alle nyheder: Udviklingssamtalerne er i gang - få gode råd 

Titel Udviklingssamtalerne er i gang - få gode råd 
Brødtekst Forbered dig godt, vær åben og få afstemt forventninger. Det de vigtigste råd til dig fra fire tillidsrepræsentanter, når du skal til udviklingssamtale i den kommende tid. 

Det handler om digPeter Bech Haupt, Henrik Radmer, Anja Stephansen og Christian Johansen har som tillidsrepræsentanter været involveret i testen af den nye udviklingssamtale. Spørgeskemaet er forenklet og omdrejningspunktet for samtalen er dig. De opfordrer dig derfor til at forberede dig godt og benytte lejligheden til at få en god dialog med din leder om dine opgaver og din udvikling. 
Tænk over dine svarOrd som ”udviklingsplan” og ”værdier” kan i første omgang være svære at relatere til det daglige arbejde. Men hvis du afsætter tid og tænker over dine svar inden samtalen, så er det nemmere, og du skaber et bedre grundlag for en værdifuld samtale. Der er god hjælp at hente fra det forberedelsesskema, du modtager inden samtalen. Og er du i tvivl så spørg. 
Hvad skal jeg svare?Der er ingen rigtige eller forkerte svar. Alligevel kan det måske være vanskelig at svare på enkelte spørgsmål. Her kan du blive klogere på, hvad de fire tillidsrepræsentanter har gjort sig af tanker om deres egen udviklingssamtale, og hvad de konkret vil svare på udvalgte spørgsmål:
Henrik Radmer Rasmussen (video)Peter Bech Haupt (video)Christian Johansens (artikel)Anja Stephansen (artikel) 
Du kan finde mere information på sitet om US 2018
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