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Alle nyheder: Et smil giver bonus 

Titel Et smil giver bonus 

Brødtekst
Så ligger det fast, og vores SMIL-bonus for 2018 er blevet gjort op. Hver enkelt medarbejder på fuld tid, som har været 
ansat på Vestforbrænding hele 2018, opnår en bonus på kr. 10.080,-

Det er vores mål for ressourcestrategien, som ikke er blevet opfyldt fuldt ud, der betyder, at vi ikke kommer op på den fulde 
bonus.

Den endelige bonus kr. 10.080,- er iøvrigt identisk med det tal, der blev meldt ud ved vores Nytårsbrunch.

SMIL-målene for 2019 kan du snart læse mere om her på intra.
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