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Alle nyheder: SMIL-mal 2019

Titel SMIL-ma&l 2019

Brgdtekst o o o
Vores Smil-mal for 2019 ligger nu klar. Vi har fortsat fem delmal, hvoraf to af malene er nye. Den samlede udbetaling ved
fuld opfyldelse af m8lene er fortsat 14.000,- kr. pr. fuldtidsansat medarbejder, som har vaeret beskaeftiget pa
Vestforbraending i hele 2019.
Her finder du en gennemgang af de fem SMIL-mal.
Mal 1: Arets gkonomiske resultat
Vi gnsker fortsat at have fokus pa vores gkonomiske ansvar og dermed sikre de lavest mulige takster og priser. VF lever op
til vores kvartalsvise og arlige resultatmal pd driften, og det 8rlige mal for driftsresultatet er 25,497 mio. kr.
MaAl 2: Samlet affaldsenergiproduktion
Vi g8r efter en optimal energiudnyttelse af affaldsmaengderne til forbraending og effektiv drift af kraftvarmeanlaegget. Vores
mal for &rets samlede energiproduktion er min. 1.459.446 MWh. I dette mal er der taget hgjde for effekt af branden i 2018
og planlagte udtag af anlaegget.
MaAl 3: Fremdrift i ressourcestrategien
VF spiller en aktiv rolle som foretrukne samarbejdspartner for vores ejerkommuner for derved at bade vi og de kan leve op til
mélene i nuvaerende og kommende ressourcestrategier. Malet er at indsamle 89.400 tons affald fra husstandene i
affaldsfraktionerne: madaffald, papir, pap, glas, plast og metal.
(Ny) MAl 4: Efterlevelse af (compliance) beredskabsmal
Vi vil have et velfungerende beredskab som lever op til lovgivning og best-practice, og hvor alle kender deres roller og deres
ansvar. Vores fzelles mal opnas ved at gennemfgre 20 indsatser pd fem forskellige aktivitetstyper over ret, og disse er:
e Beredskabsstrategi
e Temamgder for lederkreds
o Beredskabsundervisning pd omrade-, afdelings- og temamgder
« Gennemfgrelse af gvelser med koordinering mellem flere omrader
e Evaluering af gvelserne
Den fulde bonus er fastsat til indeks 20 (mere om dette i vores senere beskrivelse)
(Ny) MAl 5: Efterlevelse af (compliance) af Persondataforordningen
Vi skal alle vide, hvad Persondataforordningen betyder i vores daglige arbejde, og vi skal kende vores procedurer og
politikker p& omr&det. Dette mal opnds gennem informations- og undervisningsforlgb plus brug af dialogveerktgj i form af
postkassen GDPR@vestfor.dk eller direkte kontakt til vores GDPR-koordinator, Ida Munck Pedersen. Den fulde bonus udlgses,
ndr 85% af inviterede til undervisnings- og informationsforigbene deltager, og 80% af de forventede 120 henvendelser via
postkassen er opnaet.
"Vores to nye SMIL-m&I er blandt andet udvalgt, fordi vi alle kan f8 en hajere grad af indflydelse p8, at vi opn8r mélene. De
er ogs8 udvalgt, fordi de udger nogle vigtige indsatsomr8der for VF i hele 2019. Lad os alle samarbejde om at komme helt i
mél," opfordrer vores HR-chef, Kirsten Hjort Steensbro.
Du vil her pd intranettet i den kommende tid f& yderligere information om mélene, og vi vil ogsa gennemfgre mindre
opmaerksomhedskampagner pd vores to nye SMIL-mal.
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