
Titel Den nye ferielov 

Brødtekst
HR har fået en del spørgsmål om den nye ferielov. Her kan du læse, hvad den betyder for dig. 

Samtidighedsferie fra 1. september 2020
Indtil nu har du optjent ferie forskudt. Det vil sige, at den ferie, du optjener i kalenderåret 1.1 – 31.12 skal holdes den 1.5 
året efter og 12 måneder frem. Det bliver der lavet om på med den nye ferielov. Den træder i kraft den 1. september 2020 
og betyder, at du fremover optjener og afholder ferie samtidig – "samtidighedsferie”. Som hidtil vil du optjene 2,08 feriedage 
om måneden. 

Overgangsordning
1. januar 2019 til 1. september 2020 er en overgangsperiode til den nye ferielov. Frem til 30. april 2020 afholder du helt som 
nu, den ferie du har optjent i 2018. Fra 1. januar 2019 og frem til 31. august 2019 optjener du 16,7 feriedage, som du kan 
afholde i perioden 1. maj 2020 frem til og med den 31. august 2020. Hvis du i denne periode ønsker at afholde mere end 
16,7 feriedage, skal du enten sørge for, at du har overført den 5. ferieuge, eller du kan supplere med feriefridage (den 6. 
ferieuge). 

Du får mere information, når vi kommer tættere på den 1. september 2020. Har du spørgsmål er du meget velkommen til at 
kontakte Stig Schantz i HR.
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