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Alle nyheder: KL undersøgelse afsluttet 

Titel KL undersøgelse afsluttet 

Brødtekst
Bestyrelsen igangsatte i oktober 2019 en interviewundersøgelse af vores organisatoriske og ledelsesmæssige struktur og 
praksis med deltagelse af Vestforbrændings samlede Lederkreds og Samarbejdsudvalget, samt 6 tekniske direktører fra 
vores ejerkommuner. 

Formålet med undersøgelsen er bl.a. at den skal indgå i den fremadrettede strategiske udvikling af Vestforbrænding, 
herunder også til brug for en kommende ny direktør.

Undersøgelsen er udført af KLK (Kommunernes Landsforenings Konsulenter) og afdækker bl.a. deltagernes opfattelse og 
forståelse af 6 temaer, herunder bl.a. kultur og medarbejdertilfredshed, sammenhæng mellem forretningsområder og 
supportfunktioner, ledelse og ledelsessamarbejde, strategi og samarbejde med ejerkommuner.

Undersøgelsen er afsluttet og rapporteret til bestyrelsen den. 11. december, samt til deltagerne mandag den 6. januar.

På bestyrelsens møde i december opsummerede formanden undersøgelsens resultater:

”rapportens positive konklusioner om stor arbejdsglæde og stolthed, god og sikker daglig drift og tilfredshed med levering af 
ydelser, som et godt afsæt for det videre arbejde med de udfordringer som også er afdækket … at den kommende direktør vil 
skulle spille en central rolle i indsatsen for at styrke den interne organisation og samarbejdet med ejerkommunerne samt 
Vestforbrændings profil og rolle i den grønne omstilling … at Vestforbrændings chefkreds allerede har taget godt fat på 
arbejdet med opfølgning på en række områder”.

Du finder en kort præsentation af rapportens resultater her og kan læse rapporten i sin helhed her.
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