
Titel Hvad betyder den nye ferielov for mig? 

Brødtekst Kan jeg holde ferie, som jeg plejer? Får jeg stadig løn under min ferie? Og hvad med den sjette ferieuge? Den nye ferielov 
giver anledning til masser af spørgsmål, også her på Vestforbrænding. KL har udgivet en guide for ansatte i kommuner og 
regioner, der forklarer, hvad den nye lov betyder for din ferie. Herunder kan du læse lidt indledende om den nye ferielov og 
nederst finder du et link til KL’s guide.  

Ny ferielov - hvornår?
De nye ferieregler træder i kraft 1. september 2020 og det nye er, at du optjener ferie, mens du afholder den, hvor du før i 
tiden optjente ferien på forhånd. Det betyder, at hver gang der er gået en måned, har du optjent 2,08 feriedage. I fremtiden 
kan du holde din ferie allerede den følgende måned, hvis du ønsker det.

Din ferie er den samme
De nye regler ændrer ikke ved, hvor mange feriedage, du optjener i løbet af et år. De handler kun om, hvornår du kan holde 
den ferie, du har optjent. Det nye ferieår vil gå fra 1. september til 31. august. På et år optjener du 25 dage eller 5 ugers 
ferie - ligesom i dag. Du kan holde ferien i løbet af ferieåret og de følgende 4 måneder, dvs. fra 1. september til 31. 
december året efter. Du kan altså sagtens aftale at gemme feriedage til fx en lang ferie i efteråret.

Hvor meget ferie har jeg i sommeren 2020?
Du har 16,64 feriedage, som du optjener i 2019. Dem kan du bruge til at holde ferie i perioden 1. maj - 31. august 2020. Du 
kan med fordel bruge din 6. ferieuge, hvis du gerne vil holde fire ugers sommerferie eller tre ugers sommerferie og én uges 
efterårsferie i 2020. Her rækker de 16,64 feriedage ikke.
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