
Titel Rejser i strid med rejsevejledninger 

Brødtekst
På Vestforbrændning følger vi KL's anbefalinger omkring rejser. Her følger tekst fra KL: 

Kan der iværksættes ansættelsesretlige sanktioner, hvis medarbejder rejser i strid med Udenrigsministeriets 
rejsevejledninger?

Medarbejderen skal følge Udenrigsministeriets rejsevejledninger, som bliver opdateret løbende. Udrejse i strid med 
rejsevejledningerne kan medføre, at medarbejderen mister ret til løn under den efterfølgende hjemsendelse i op til 14 dage, 
hvis 14-dages perioden er udenfor medarbejderens ferieperiode. Det afhænger af en konkret vurdering, om arbejdsgiver kan 
betragte efterfølgende fravær som ulovlig udeblivelse, som i yderste konsekvens kan medføre bortvisning.
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